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Anexa |
Calendarul anului de studii
» Activitiiti didactice - Sesiuni de ¢examene Vacante
Anul de studii -
Sem. !} Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2 Iarni |Primivari Vari
| 15 20 2 3 2 1 9
11 15 20 2 3 2 |
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Anexa 4

Standardul de pregitire profesionali

Descrierea succinti a calificirii Tehnician-electrician: Aceastd calificare asigurd formarea
unor competente profesionale, specifice domeniului electrotehnic si a competentelor cheie
necesare insertiei pe piata muncii. Competentele profesionale permit absolventilor si realizeze
lucrdri de intretinere si montare a refelelor electrice la tensiuni 0,4-110 kV: montarea si
intretinerea liniilor electrice aeriene, exploatarea retelelor de distributie pani la 10 kV., deservirea
posturilor si stafiilor de transformare, intretinerea operativa a instalatiilor electrice, inclusiv
sistemelor de evident §i monitorizare a retelelor interne a consumatorilor rezidentiali, juridici,

etc.

1.1 Atributii si sarcini de lucru

Atributii (oblig_a;iuni)

Sarcini de lucru

1. Respectarea cerintelor
normelor de Securitate si
sdndtate in muncd, normelor
de exploatare tehnici, a
instructiunilor de producere,
fiselor tehnologice (sau
instructiunilor de lucru)

1. Mentinerea in stare buna si utilizarea corectd a instrumentelor,
mijloacelor de protectie, dispozitivelor si inventarului utilizat la
indeplinirea lucririlor.

2. Conservarea si
regulamentare.

intrefinerea elementelor de securitate
3. Respectarea normelor tehnice si de securitate in timpul realizirii

lucrérilor in instalatii electrice.

4. Monitorizarea indeplinirii cerintelor Planurilor cu privire la
protectia mediului inconjuritor, a tehnicii de securitate si prevenire
a riscurilor de munca.

5. Respectarea normelor, proceselor, procedurilor in conformitate
cu Sistemul de Management integrat pentru calitate, mediu,
securitate si sdndtate in munca.

6. Elaborarea rapoartelor §i documentatiei tehnice.

2. Asigurarea mentenantei
instalatiilor electrice prin
organizarea executirii
periodice a lucrdrilor de
deservire tehnici si
interventiilor necesare in
situatii neregulamentare

1. Mentinerea, aprofundarea (si/sau aplicarea in practici)
cunostintelor referitor la norme de intrefinere a instalatiilor
electrice.

2. Mentinerea, aprofundarea (si/sau aplicarea 1in practici)
cunostintelor referitor la procedee de efectuarea manevrelor|
operative in instalatiile electrice.

3. Inspectarea instalatiilor electrice si identificarea informatiei
necesare care ar servi la gestionarea lor.

4. Realizarea masurdrilor caracteristicilor i parametrilor in
instalatie electrici la cerinta dispeceratului.

5. Transmiterea datelor despre instalatie electricd si colaborarea la
gestionarea Sistemelor de gestiune si a Bazei de Date a instalatiilor
electrice.

6. Detectarea si corectarea situatiilor neregulamentare depistate in
timpul reviziilor obligatorii.

7. Analizarea punctelor critice $i propunerea misurilor de rezolvare
si corectare a incidentelor/avariilor detectate.

8. Participarea la actiunile de lichidare a avariilor in instalatiile
electrice in limitele zonei sale de responsabilitate in colaborare cu
alte subdiviziuni.
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3. Montarea retelelor
electrice in conformitate cu
procedurile reglementate

1. Realizarea conectirii, deconectirii §i reconectdrii clientilor la
cerinta dispeceratului.

2. Realizarea manevrelor operative in retelele electrice la tensiunea
0,4-110 kV inclusiv, posturile si statiile de transformare.

3. Executarea calitativa a lucrarilor de intrefinere si operare a
instalatiilor si echipamentelor.

4. Executarea calitativd a lucririlor de reparatie in instalaiile
electrice.

5. Montarea elementelor instalatiilor electrice care au fost extinse
sau renovate.

6. Monitorizarea aspectelor tehnice, economice si calitative a
lucririlor de operatiuni locale realizate de personalul propriu sau
contractat.

7. Rezolvarea reclamatiilor clientilor interni §i externi.

1.2 Responsabilititile proprii Profilului Ocupational:
- Respectarea normelor actelor legislative, regulilor tehnice si de securitate, instructiunilor de

specialitate in vigoare;

- Indeplinirea obligatiunilor ce tin de competenta functiei;

- Respectarea deontologiei profesionale;

- Respectarea Regulamentelor interne a entit#tii, ordinelor si dispozitiilor angajatorului;

- Responsabilitate materiala deplini (la locul de munca);

- Organizarea rationald a propriei activitafi;

- Asigurarea confidentialitatii informatiilor i datelor ce {in de competenta funciiei;

- Respectarea calitii{ii executdrii lucrarilor conform cerintelor si normativelor in vigoare;

- Asigurarea executdrii
temporale optime;

obligatiunilor de serviciu cu utilizarea resurselor materiale si

- Respectarea regulilor i normelor de asigurare a securitifii §i sdndtétii in munca.

1.3 Calitiiti profesionale:

Cunoagterea domeniului;
Dexteritate;

Spirit tehnic;
Responsabilitate;
Punctualitate;

Rezistenta la stres;

Abilitati de lucru in echipa;

Sociabilitate;

Comunicare eficientd (verbald si in scris);
Autoevaluare;

Autoperfectionare continui;

Luare de decizii optimale, corecte.

1.4 Tendinte §i perspective de dezvoltare profesionali

1. Necesititile proprii de instruire si de perfectionare se realizeazi permanent cu discernamant;

2. Autoinstruirea se face in mod permanent;

3. Participarea la diferite forme de instruire, de perfectionare profesionald §i de specializare
este realizat ori de cate ori este necesar, potrivit cerintelor legale sau in corelatie cu noutitile
relevante pentru activititile desfasurate.

4. Implementarea misurilor de eficientd energetica.

5. Aplicarea standardelor in vigoare in domeniul energeticii.



Fisa de coordonare a planului de invitimént

2 in Energetica si

e . Functia Numele prenumele Semnitura
Agent economic
Ministerul Educatiei §i
Cercetdrii, Directia
1| politici in domeniul Sef Directie Gincu Silviu ,
invitimantului f il
profesional tehnic
/ .,{%;‘;saia % x;'f"o%
/o«‘.ﬁ 4
A
L.P. Centrul de Excelenti /;’t 54“?
Director Barladean Mariana L5

Comert a RM

Electronici g A
A
ﬂ
~
f.C.S PREMIER ENERY| Manager distributie .
3 leg Cevd
DISTRIBUTION S.R.L. | sectorul Chisiniu Wiegexden
4 S it Presedinte Sergiu Harea @




